Главе администрации
 МО «Славский муниципальный округ 
Калининградской области» 




ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
по результатам заседанию комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации МО «Славский муниципальный округ Калининградской области»

       По итогам проведенного заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации МО «Славский муниципальный округ Калининградской области» 10 октября 2022 года в конференц-зале администрации МО «Славский муниципальный округ Калининградской области» по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих. 
Комиссия пришла к выводу: 
1. По итогам рассмотрения  уведомления муниципального служащего.:
         - установить что муниципальный служащий соблюдает требования к служебному поведению (или) требования об урегулировании конфликта интересов. Принятые меры по предотвращению  или урегулированию конфликт являются достаточными. 
2. По итогам рассмотрения  уведомления муниципального служащего:
         - установить что муниципальный служащий соблюдает требования к служебному поведению (или) требования об урегулировании конфликта интересов. Принятые меры по предотвращению  или урегулированию конфликт являются достаточными.
  3. По итогам рассмотрения уведомления муниципального служащего:
        - установить, что муниципальный служащий соблюдает требования к служебному поведению (или) требования об урегулировании конфликта интересов. Принятые меры по предотвращению  или урегулированию конфликт являются достаточными. 


Председатель комиссии:                          ________________ 
Заместитель председателя комиссии:    __________________  
Секретарь комиссии:                              _________________
Члены комиссии:                                     _________________                                                                                    
                                                                 
                                                                   _________________
                                                                  _________________
