РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАЛИНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СЛАВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 17 октября 2022 года №2059
г. Славск

О внесении изменений и дополнений в постановление администрации 
МО «Славский муниципальный округ Калининградской области» от 26.08.2022 г. № 1767 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных образовательных организаций МО «Славский муниципальный округ Калининградской области», 

а также осуществления других выплат, 

производимых в рамках трудовых отношений»

В целях приведения муниципальных правовых актов, регулирующих трудовые отношения, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, а также в целях совершенствования механизма оплаты труда руководителей муниципальных образовательных организаций, администрация муниципального образования «Славский муниципальный округ Калининградской области» п о с т а н о в л я е т:
1.Внести в приложение №1 к постановлению администрации МО «Славский муниципальный округ Калининградской области» от 26.08.2022г. №1767 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных образовательных организаций МО «Славский муниципальный округ Калининградской области», а также осуществления других выплат, производимых в рамках трудовых отношений» следующие изменения и дополнения:
- пункт 2.3. Приложения №1 к постановлению изложить в следующей редакции:
«2.3. Размер должностного оклада руководителя ОО устанавливается распоряжением главы администрации муниципального образования «Славский муниципальный округ Калининградской области» и определяется по следующей формуле:
Дор = Бор х К, где

Дор – должностной оклад руководителя ОО;

Бор – базовый оклад руководителя ОО, равный 15 279 рублей;

К – повышающий коэффициент, соответствующий группе по оплате труда, установленный руководителю ОО.»
- пункт 2.4. Приложения №1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.4. Размер повышающего коэффициента к базовому окладу руководителя (Бор) зависит от установленной группы по оплате труда и составляет следующие значения:

	№ п/п
	Группы
	Повышающий коэффициент (К)

	1.
	Группы по оплате труда руководителей общеобразовательных организаций

	
	I группа
	3,8

	
	II группа
	3,4

	
	III группа
	3,2

	
	IV группа
	3,0

	2.
	Группы по оплате труда руководителей дошкольных образовательных организаций

	
	I группа
	3,0

	
	II группа
	2.8

	
	III группа
	2,6

	
	IV группа
	2,4

	3.
	Группы по оплате труда руководителей организаций дополнительного образования

	
	I группа
	2,8

	
	II группа
	2,6

	
	III группа
	2,4


- таблицу пункта 2.4. Приложения №1 к постановлению изложить в следующей редакции:
	№ п/п
	Тип учреждения
	Группа по оплате труда руководителей ОО

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Общеобразовательные организации
	свыше 800
	 от 500

до 800
	от 250

до 500
	до 250

	2.
	Дошкольные образовательные организации
	свыше 400
	от 250 до 400
	от 100 до 250
	до 100

	3.
	Организации дополнительного образования
	свыше 300
	от 200 до 300
	от 100 до 200
	до 100



- пункт 2.7. Приложения №1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.7. Базовый оклад руководителя (Бор) пересматривается один раз в год на 01 сентября текущего финансового года.»


- пункт 2.8. Приложения №1 к постановлению изложить в следующей редакции:

«2.8. В случае изменения размера должностного оклада руководителя ОО и(или) изменения группы оплаты труда руководителей ОО по состоянию на 01 сентября текущего финансового года, в соответствии с трудовым законодательством заключается дополнительное соглашение к трудовому договору руководителя, предусматривающее соответствующее изменение размера должностного оклада руководителя.»


- дополнить Приложение №1 к постановлению пунктом 2.9. следующего содержания:

«2.9. Выплаты руководителю ОО, связанные с совмещением профессий (должностей) во вверенной ему организации, осуществляется на основании дополнительного соглашения к трудовому договору с руководителем ОО, заключаемого с учетом статей 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Дополнительное соглашение заключается до 1 октября текущего учебного года на основании письменного заявления руководителя, согласованного с главой администрации муниципального образования «Славский муниципальный округ Калининградской области». Установленный объем педагогической работы допускается в количестве не более 12 часов в неделю.»


- дополнить Приложение №1 к постановлению пунктом 2.10. следующего содержания:

«2.10. Руководителям ОО могут быть назначены единовременные денежные выплаты за счет федерального и (или) областного бюджета на основании Указа Президента РФ, федеральных нормативно-правовых актов и региональных нормативно-правовых актов.»
2.Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации МО «Славский муниципальный округ Калининградской области» Алсуфьеву И.М.

3.Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Славские НОВОСТИ».

Глава администрации 
МО «Славский муниципальный округ 

Калининградской области»                                                            Э.В. Кондратов
