Протокол № 2/2022
проведения комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации МО «Славский муниципальный округ 
Калининградской области»

от 19 августа 2022 года                                                                            г.Славск

На заседании комиссии присутствуют:
председатель комиссии;
заместитель председателя комиссии.
 секретарь комиссии;
Члены комиссии: 


Повестка дня:
1. По рассмотрению уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим. 
2. По рассмотрению уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим.
3. По рассмотрению уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим.
4. По рассмотрению уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим.
5. По рассмотрению уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим.
6. По рассмотрению уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим.
7. По рассмотрению уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу муниципальным служащим.

Открыла заседание секретарь комиссии: 
     В адрес комиссии поступило уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от муниципального служащего.
      Зачитывает уведомление. 
      Уважаемые члены комиссии, у кого какие вопросы?   В соответствии с постановлением администрации МО «Славский городской округ» от 25.12.2018 года № 2494 «О порядке уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования «Славский городской округ»  о выполнении иной оплачиваемой работы» работа в участковой избирательной комиссии по проведению и организации выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года является государственной  обязанностью и не  приведет к возникновению конфликта интересов. 
      В соответствии с ч. 1 ст. 170 Трудового кодекса РФ работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей.
Председатель комиссии. Считаю, что конфликта интересов нет, так работа в участковой комиссии по организации и проведению выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года не связана с деятельностью муниципального служащего. Считаю, что необходимо разрешить муниципальному служащему работать в участковой комиссии  № 543 на время проведения в период с 31 августа по 12 сентября 2022 года и установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов. Дать согласие муниципальному служащему на работу в участковой комиссии  № 543 на время проведения выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года в период с 31 августа по 12 сентября 2022 года. Кто за данное предложение прошу голосовать? Вопрос ставится на голосование.
Единогласно – за.
        
          По второму вопросу выступила председатель комиссии. В адрес комиссии поступило уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от муниципального служащего.
Зачитывает уведомление. 
      Уважаемые члены комиссии, у кого какие вопросы?   В соответствии с постановлением администрации МО «Славский городской округ» от 25.12.2018 года № 2494 «О порядке уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования «Славский городской округ» о выполнении иной оплачиваемой работы» работа в участковой  избирательной комиссии по проведению и организации выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года является государственной  обязанностью и не  приведет к возникновению конфликта интересов. 
      В соответствии с ч. 1 ст. 170 Трудового кодекса РФ работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей.
Член комиссии. Считаю, что конфликта интересов нет, так работа в участковой комиссии по организации и проведению выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года не связана с деятельностью муниципального служащего. Считаю, что необходимо разрешить муниципальному служащему работать в участковой комиссии  № 551 на время проведения выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года в период с 31 августа  по 12 сентября 2022 года и установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов. Дать согласие муниципальному служащему на работу в участковой комиссии  № 551 на время проведения выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года в период с 31 августа по 12 сентября 2022 года. Кто за данное предложение прошу голосовать? Вопрос ставится на голосование.
Единогласно – за.

       По третьему вопросу выступила председатель комиссии. В адрес комиссии поступило уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от муниципального служащего.
 Зачитывает уведомление. 
      Уважаемые члены комиссии, у кого какие вопросы?   В соответствии с постановлением администрации МО «Славский городской округ» от 25.12.2018 года № 2494 «О порядке уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования «Славский городской округ» о выполнении иной оплачиваемой работы» в участковой комиссии по организации и проведению выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года является государственной  обязанностью и не  приведет к возникновению конфликта интересов. 
      В соответствии с ч. 1 ст. 170 Трудового кодекса РФ работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей.
Член комиссии: Считаю, что конфликта интересов нет, так работа в участковой комиссии по организации и проведению выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года не связана с деятельностью муниципального служащего. Считаю, что необходимо разрешить муниципальному служащему работать в участковой комиссии  № 545 на время проведения выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года в период с 31 августа по 12 сентября 2022 года и установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов. Дать согласие муниципальному служащему на работу в участковой комиссии  № 545 на время проведения выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года в период с 31 августа по 12 сентября 2022 года. Кто за данное предложение прошу голосовать? Вопрос ставится на голосование.
Единогласно – за.

       По четвертому вопросу выступила председатель комиссии. В адрес комиссии поступило уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от муниципального служвщего. Зачитывает уведомление. 
      Уважаемые члены комиссии, у кого какие вопросы?   В соответствии с постановлением администрации МО «Славский городской округ» от 25.12.2018 года № 2494 «О порядке уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования «Славский городской округ» о выполнении иной оплачиваемой работы» в участковой комиссии по организации и проведению выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года является государственной  обязанностью и не  приведет к возникновению конфликта интересов. 
      В соответствии с ч. 1 ст. 170 Трудового кодекса РФ работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей.
Член комиссии. Считаю, что конфликта интересов нет, так работа в участковой комиссии по организации и проведению выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года не связана с деятельностью муниципального служащего. Считаю, что необходимо разрешить муниципальному служащему работать в участковой комиссии  № 545 на время проведения выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года в период с 31 августа по 12 сентября 2022 года и установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов. Дать согласие муниципальному служащему на работу в участковой комиссии  № 545 на время проведения выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года в период с 31 августа по 12 сентября 2022 года. Кто за данное предложение прошу голосовать? Вопрос ставится на голосование.
Единогласно – за.

       По пятому вопросу выступила председатель комиссии. В адрес комиссии поступило уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от муниципального служащего. 
Зачитывает уведомление. 
      Уважаемые члены комиссии, у кого какие вопросы?   В соответствии с постановлением администрации МО «Славский городской округ» от 25.12.2018 года № 2494 «О порядке уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования «Славский городской округ» о выполнении иной оплачиваемой работы» в участковой комиссии по организации и проведению выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года является государственной  обязанностью и не  приведет к возникновению конфликта интересов. 
      В соответствии с ч. 1 ст. 170 Трудового кодекса РФ работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей.
Член комиссии: Считаю, что конфликта интересов нет, так работа в участковой комиссии по организации и проведению выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года не связана с деятельностью муниципального служащего. Считаю, что необходимо разрешить муниципальному служащему. работать в участковой комиссии  № 559 на время проведения выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года в период с 31 августа по 12 сентября 2022 года и установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов. Дать согласие  муниципальному служащему на работу в участковой комиссии  № 559 на время проведения выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года в период с 31 августа по 12 сентября 2022 года. Кто за данное предложение прошу голосовать? Вопрос ставится на голосование.
Единогласно – за.

       По шестому вопросу выступила секретарь комиссии. В адрес комиссии поступило уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от муниципального служащего. Зачитывает уведомление. 
      Уважаемые члены комиссии, у кого какие вопросы?   В соответствии с постановлением администрации МО «Славский городской округ» от 25.12.2018 года № 2494 «О порядке уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования «Славский городской округ»  о выполнении иной оплачиваемой работы» работа в участковой избирательной комиссии по проведению и организации выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года является государственной  обязанностью и не  приведет к возникновению конфликта интересов. 
      В соответствии с ч. 1 ст. 170 Трудового кодекса РФ работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей.
Председатель комиссии. Считаю, что конфликта интересов нет, так работа в участковой комиссии по организации и проведению выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года не связана с деятельностью муниципального служащего. Считаю, что необходимо разрешить муниципальному служащему работать в участковой комиссии  № 543 на время проведения выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года в период с 31 августа по 12 сентября 2022 года и установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов. Дать согласие муниципальному служащему на работу в участковой комиссии  № 543 на время проведения выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года в период с 31 августа по 12 сентября 2022 года. Кто за данное предложение прошу голосовать? Вопрос ставится на голосование.
Единогласно – за.

     По седьмому вопросу выступила секретарь комиссии.
 В адрес комиссии поступило уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от муниципального служащего. 
Уважаемые члены комиссии, в связи с тем, что муниципальный служащий. является членом  комиссии, на время проведения комиссии, прошу Вас приостановить ее членство и вывести из состава комиссии. Кто за данное предложение, прошу голосовать?
Проголосовали единогласно.
Муниципальный служащий  выведен из состава комиссии.
Комиссия продолжает работу.
Зачитывает уведомление. 
      Уважаемые члены комиссии, у кого какие вопросы?   В соответствии с постановлением администрации МО «Славский городской округ» от 25.12.2018 года № 2494 «О порядке уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования «Славский городской округ» о выполнении иной оплачиваемой работы» работа в участковой комиссии по организации и проведению выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года является государственной  обязанностью и не  приведет к возникновению конфликта интересов. 
      В соответствии с ч. 1 ст. 170 Трудового кодекса РФ работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей.
Член комиссии: Считаю, что конфликта интересов нет, так работа в участковой комиссии по организации и проведению выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года не связана с деятельностью муниципального служащего. Считаю, что необходимо разрешить муниципальному служащему. работать в участковой комиссии  № 544 на время проведения выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года в период с 31 августа по 12 сентября 2022 года и установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов. Дать согласие  муниципальному служащему на работу в участковой комиссии  № 544 на время проведения выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года в период с 31 августа по 12 сентября 2022 года. Кто за данное предложение прошу голосовать? Вопрос ставится на голосование.
Единогласно – за.

          Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации «Славский муниципальный округ Калининградской области» 

РЕШИЛА:
1. По итогам рассмотрения уведомления муниципального служащего:
- установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов;
Дать согласие муниципальному служащему на работу в участковой комиссии  № 543 на время проведения выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года в период с 31 августа по 12 сентября 2022 года.
2. По итогам рассмотрения уведомления муниципального служащего:
- установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов;
Дать согласие муниципальному служащему на работу в участковой комиссии  № 551 на время проведения выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года в период с 31 августа по 12 сентября 2022 года.
3. По итогам рассмотрения уведомления муниципального служащего:
- установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов;
Дать согласие муниципальному служащему на работу в участковой комиссии  № 545 на время проведения выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года в период с 31 августа по 12 сентября 2022 года.
4. По итогам рассмотрения уведомления муниципального служащего:
- установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов;
Дать согласие муниципальному служащему на работу в участковой комиссии  № 545 на время проведения выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года в период с 31 августа по 12 сентября 2022 года.
5. По итогам рассмотрения уведомления муниципального служащего:
- установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов;
        Дать согласие  муниципальному служащему на работу в участковой комиссии  № 559 на время проведения выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года в период с 31 августа по 12 сентября 2022 года.
     6. По  итогам рассмотрения уведомления муниципального служащего:
       - установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов
 Дать согласие  муниципальному служащему на работу в участковой комиссии  № 543 на время проведения выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года в период с 31 августа по 12 сентября 2022 года
      7. По  итогам рассмотрения уведомления муниципального служащего:
       - установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов
 Дать согласие  муниципальному служащему на работу в участковой комиссии  № 544 на время проведения выборов Губернатора Калининградской области 11 сентября 2022 года в период с 31 августа по 12 сентября 2022 года


Председатель комиссии:                          ________________ 
Заместитель председателя комиссии:    __________________  
Секретарь комиссии:                              __________________
Члены комиссии:                                     _________________ 
                                                                   _________________
                                    _________________

