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«Редакция газеты Славские новости»»
муниципального образования «Славский муниципальный район»
I. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Славские новости»» муниципального образования «Славский муниципальный район», в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, положениями федеральных законов от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации органов местного самоуправления», от 03.11.2006 года №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и от 27.12.1991 года №2124-1 «О средствах массовой информации», а также закона Калининградской области от 30.06.2008 года №261 «Об организации местного самоуправления на территории муниципального образования «Славский муниципальный район, Постановлением администрации МО «Славский муниципальный район» от 28 апреля 2015 года №724 «О создании Муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Славские новости»» путем изменения типа существующего учреждения «Редакция газеты «Славские новости» и об утверждении Устава Муниципального автономного учреждения «Редакция газеты «Славские новости»» муниципального образования «Славский муниципальный район» путем изменения типа существующего учреждения «Редакция газеты «Славские новости».
Настоящий устав определяет организационные, экономические и правовые основы деятельности Учреждения.
1.2. Наименование Учреждения:
1.2.1. Полное наименование - Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Славские новости»» муниципального образования «Славский муниципальный район»

1.2.2. Сокращенное наименование - МАУ «Редакция газеты «Славские новости»».
1.3. По типу Учреждение является автономной некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием «Славский муниципальный район» для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере средств массовой информации.

Учреждение осуществляет издание газеты «Славские новости», являющейся официальным печатным средством массовой информации органов местного самоуправления для опубликования муниципальных правовых актов муниципального образования «Славский муниципальный район», обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения муниципального образования, доведения до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально-экономическом, культурном и ином развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной информации.

1.4. Место нахождения учреждения: 

1.4.1. Юридический адрес: Российская Федерация, Калининградская область, город Славск, улица Учительская, дом №8. 
1.4.2. Почтовый адрес: 238600, Калининградская область, город Славск, улица Учительская, дом №8. 
1.5. Полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования «Славский муниципальный район» осуществляет Администрация муниципального образования «Славский муниципальный район» в дальнейшем именуемая «Учредитель».

Взаимоотношения между Учреждением и Учредителем регулируются законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.6. Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Славский муниципальный район».
Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах.
1.7. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет круглую печать, содержащую ее полное фирменное наименование на русском языке и указание на место нахождения Учреждения, штамп и бланки со своим наименованием и другие средства индивидуализации.

1.8. Учреждение вправе в установленном порядке открывать счета в кредитных организациях.
Учредитель Учреждения, вправе заключать соглашения об открытии Учреждением лицевых счетов в территориальных органах Федерального казначейства.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам, имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества
1.10. Учредитель не несет ответственность по обязательствам Учреждения, а Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.

1.11. Учреждение осуществляет свою деятельность на основе профессиональной самостоятельности и не зависит от политических партий и организаций, пользуется правами, выполняет обязанности и несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.12. Учреждение подотчетно Администрации муниципального образования «Славский муниципальный район».

В своей деятельности Учреждение руководствуется действующим законодательством, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Славский муниципальный район» принятыми в пределах их полномочий, настоящим Уставом.
1.13. Учреждение создается на неопределенный срок.

II. Цели, задачи, предмет и виды деятельности,
организация деятельности, права и обязанности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с целями, задачами, предметом и видом деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами муниципального образования «Славский муниципальный район» и настоящим Уставом.
2.2. Основной целью деятельности Учреждения является реализация полномочий органов местного самоуправления по учреждению печатного средства массовой информации для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.
2.2.1. Другими целями деятельности Учреждения также являются: 

- освещение деятельности органов местного самоуправления;

- обеспечение Конституционных прав граждан на ознакомление с документами и материалами, непосредственно затрагивающими их права и свободы, если иное не предусмотрено законом, на поиск, получение, передачу, производство и распространение информации любым законным способом;

- сбор, анализ и распространение объективной информации о жизни Российской Федерации, Калининградской области, Славского района;

- оперативное и профессиональное информирование читателей о важнейших событиях политической, экономической и культурной жизни муниципального образования

- пропаганда общечеловеческих норм морали, уважения к законности и правопорядку;

- пропаганда военно-патриотического воспитания молодежи;

- пропаганда развития физической культуры и спорта, здорового образа жизни, международного спортивного сотрудничества.

2.3. Основные задачи Учреждения:
2.3.1. Обеспечение конституционного права граждан на свободное получение информации путем оказания муниципальных услуг по предоставлению населению муниципального образования информации о социально-экономической, общественно-политической ситуации в муниципальном образовании, о культурном развитии муниципального образования и развитии его общественной инфраструктуры, о деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Славский муниципальный район», распространение иной официальной и социально значимой информации;
2.3.2. Обеспечение конституционного права граждан на свободу слова путем организации на страницах газеты «Славские новости» открытого обсуждения общественно значимых проблем жизни муниципального образования и его жителей, работы органов местного самоуправления муниципального образования «Славский муниципальный район», различных аспектов социально-экономической, общественно-политической и культурной жизни, а также других вопросов, интересующих читателей газеты.

2.4. Предметом деятельности Учреждения является подготовка, производство, выпуск и распространение периодического печатного издания – газеты «Славские новости», являющегося официальным источником информации муниципального образования «Славский муниципальный район».
Периодичность выхода газеты «Славские новости» три раза в неделю. Объем каждого номера не менее 4 полос, формат А3. 
Изменение периодичности выхода газеты может быть осуществлено по письменному согласованию с Администрацией муниципального образования «Славский муниципальный район».
2.5.  Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

2.5.1. Осуществляет в установленном законом порядке поиск и сбор информации, запрашивает и получает информацию о деятельности органов местного самоуправления, общественных объединений и иных должностных лиц;

2.5.2. Осуществляет создание, подготовку и редактирование информационных, литературно-публицистических и иных материалов для последующей публикации в газете.

2.5.3. Проводит как самостоятельные, так и совместные исследования в различных сферах общественной, политической и экономической жизни.

2.5.4. Организует семинары, выставки и другие мероприятия, способствующие реализации задач Учреждения.

2.5.5. Осуществляет функции издателя и распространителя газеты.

2.5.6. Вступает в не противоречащие закону договорные отношения с юридическими и физическими лицами в целях осуществления своих задач. 

2.6. Учреждение выполняет муниципальные задания, установленные администрацией муниципального образования «Славский муниципальный район» в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.
Учреждение, в установленный Учредителем период, разрабатывает предложения по формированию муниципального задания и направляет их в Администрацию муниципального образования «Славский муниципальный район».

2.7. Сверх объемов муниципального задания Учреждение по своему усмотрению вправе оказывать услуги (выполнять работы), относящиеся к его основной деятельности, возмездно и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях для граждан и юридических лиц в порядке и в  соответствии с действующим законодательством.

2.8. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, при этом доходы, полученные им от указанной деятельности, и приобретенное за счёт этих доходов имущество поступают в распоряжение Учреждения. 
2.9. Доходы автономного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.

2.10. Учредитель не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

2.11. Учреждение для достижения целей, ради которых оно создано, осуществляет следующие виды приносящей доход деятельности:

2.11.1. Издательская деятельность;

2.11.2. Полиграфическая деятельность (в цветном и черно-белом исполнении) и предоставление услуг в этой области, в том числе реализация продукции;

2.11.3. Деятельность по распространению газет;

2.11.4. Рекламная деятельность;

2.11.5. Деятельность в области фотографии;

2.11.6. Торговая деятельность по продаже канцелярских и других товаров.

2.11.7. Деятельность по предоставлению в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, по согласованию с Администрацией муниципального образования «Славский муниципальный район»;
2.11.8. Деятельность по предоставлению в безвозмездное пользование недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, по согласованию с Администрацией муниципального образования «Славский муниципальный район».

2.12. Цены на оказываемые Учреждением услуги определяются в соответствии с действующим законодательством.
2.13. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
2.14. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2.15. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.  

2.15.1. Учреждение свободно в выборе формы и предмета хозяйственных договоров и обязательств, любых других условий хозяйственных взаимоотношений, не противоречащих настоящему Уставу и договору о закреплении за Учреждением имущества на праве оперативного управления, законодательству Российской Федерации.

2.16. Для выполнения уставных видов деятельности Учреждение имеет право в установленном порядке:

2.16.1. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в настоящем Уставе;

2.16.2. Привлекать для осуществления своей деятельности на экономически выгодной договорной основе другие предприятия, учреждения, организации и физических лиц;

2.16.3. Открывать счета в кредитных организациях;

2.16.4. Владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом в пределах, установленных действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

2.16.5. Приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи;

2.16.6. Осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в установленном законодательством порядке;

2.16.7. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и услуги, и заключенных договоров;

2.16.8. Оказывать дополнительные услуги, в том числе за плату, в соответствии с видами деятельности Учреждения, определенными настоящим Уставом;

2.16.9. Совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям.

2.17. Учреждение обязано:

2.17.1. Выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;
2.17.2. Составлять и представлять Учредителю для утверждения план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
2.17.3. Своевременно в установленном порядке представлять Учредителю отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;
2.17.4. Осуществлять только те виды деятельности, которые установлены настоящим Уставом;
2.17.5. Представлять Учредителю необходимую сметно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам и по всем видам деятельности;
2.17.6. Нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, арендных, расчетных, налоговых и иных обязательств;
2.17.7. Возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил охраны труда, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);
2.17.8. Обеспечивать сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения;
2.17.9. Выпускать газету «Славские новости» объемом и периодичностью, установленным настоящим Уставом;
2.17.10. Публиковать в газете «Славские новости» официальные сообщения Учредителя по его требованию в кратчайший срок и в полном объеме;
2.17.11. Создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей;
2.17.12. Обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату заработной платы работникам, гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;
2.17.13. Обеспечивать учет и сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), а также своевременную передачу их на хранение в архив в установленном законом порядке;
2.17.14. Осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном законодательством порядке;
2.17.15. Вести налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
2.17.16. Обеспечивать условия для проведения Учредителем проверок деятельности Учреждения, проверок сохранности, эффективности и целевого использования закрепленного за Учреждением муниципального имущества; представлять запрашиваемые в ходе проверок документы и информацию, а также обеспечивать Учредителю беспрепятственный доступ в Учреждение.

2.18. Учреждение несет иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Калининградской области, правовыми актами муниципального образования «Славский муниципальный район», настоящим Уставом.
2.18. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
2.18.1. Устав Учреждения и внесенные в него изменения;
2.18.2. Свидетельство  о  государственной   регистрации  Учреждения;
2.18.3. Решение Учредителя о создании Учреждения;
2.18.4. Решение Учредителя  о назначении  руководителя Учреждения;
2.18.5. Документы, содержащие сведения о составе Наблюдательного совета;
2.18.6. План финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения;
2.18.7. Годовая бухгалтерская отчетность Автономного учреждения.

III. Компетенция Учредителя 

3. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

3.1. Постановка задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной его уставом основной деятельностью и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

3.2. Утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;

3.3. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств;

3.4. Реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

3.5. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

3.6. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

3.7. Назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение контракта (трудового договора) с ним;

3.8. Назначение членов наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий;

3.9. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с законодательством для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

3.10. Созыв заседания наблюдательного совета Учреждения, в том числе в обязательном порядке первого заседания наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после создания Учреждения, а также первого заседания нового состава наблюдательного совета Учреждения в трехдневный срок после его избрания;

3.11. Определение средства массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

3.12. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

3.13. Решение иных вопросов, предусмотренных законодательством

IV. Органы управления Учреждения

4. Органами управления Учреждением являются наблюдательный совет Учреждения, руководитель Учреждения, а также общее собрание работников Учреждения.

V. Наблюдательный совет Учреждения 

5.1. Наблюдательный совет Учреждения (далее - Наблюдательный совет) создается в составе 6 (шести) членов.

5.2. В состав Наблюдательного совета входят: представители Учредителя - 4 (четыре) человека; от общественности - 1 (один) человек; представители работников Учреждения (на основании решения собрания трудового коллектива Учреждения, принятого большинством голосов от списочного состава участников собрания) - 1 (один) человек, представитель общественной организации – 1 (один) человек.

5.3. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет 5 (пять) лет.

5.4. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

5.5. Членами Наблюдательного совета не могут быть:

- руководитель Учреждения и его заместители;

- лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

5.6. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

5.7. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

5.7.1.  По просьбе члена Наблюдательного совета;

5.7.2. В случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

5.7.3. В случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

5.8. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также расторгнуты досрочно в случае прекращения трудовых отношений.

5.9. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

5.10. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.11. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.12. Заместителем председателя Наблюдательного совета избирается старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителей работников Учреждения, простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.13. Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.14. Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до дня проведения заседания.

5.15. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем и заместителем председателя Наблюдательного совета.

5.16. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя и заместителя председателя.

5.17. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет заместитель председателя.

5.18. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

5.19. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов руководитель Учреждения обязан в двухнедельный срок предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного совета.

5.20. К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:

5.20.1. Предложений Учредителя или Руководителя о внесении изменений в устав Учреждения;

5.20.2. Предложений Учредителя или руководителя о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

5.20.3. Предложений Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

5.20.4. Предложений Учредителя или руководителя об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5.20.5. Предложений руководителя об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

5.20.6. Проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

5.20.7. По предоставлению руководителя проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

5.20.8. Предложений руководителя о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с законодательством Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

5.20.9. Предложений руководителя о совершении крупных сделок;

5.20.10. Предложений руководителя о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

5.20.11. Предложений руководителя о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

5.20.12. Вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.21. По вопросам, указанным в подпунктах 5.20.1. – 5.20.5. и 5.20.8. настоящего устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета.

5.22. По вопросу, указанному в подпункте 5.20.6. настоящего устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю. По вопросу, указанному в подпункте 5.20.11. настоящего устава, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

5.23. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 5.20.7. настоящего устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю.

5.24. По вопросам, указанным в подпунктах 5.20.9., 5.20.10. и 5.20.12. настоящего устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для руководителя.

5.25. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в  подпунктах 5.20.1. – 5.20.8. и 5.20.11. настоящего устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.26. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 5.20.9. и 5.20.12. настоящего устава, принимаются Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.27. Решение по вопросу, указанному в подпункте 5.20.10. настоящего устава, принимается Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона от 03.11.2006 года №174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

5.28. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

5.29. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.30. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета.

5.31. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя.

5.32. Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 3 дня до дня проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания.

5.33. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

5.34. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

5.35. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования.

5.36. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

5.37. Первое заседание Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после создания Учреждения по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его избрания по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

VI. Руководитель Учреждения

6.1. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета.

6.2. Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем контракта (трудового договора).

6.3. Руководитель осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен в своей деятельности Учредителю и Наблюдательному совету Учреждения.

6.4. Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени автономного учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, представляет его годовую бухгалтерскую отчетность Наблюдательному совету для утверждения, утверждает согласованное с Учредителем штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

VII. Иные органы управления

7. Иным органом управления может являться общее собрание работников Учреждения, компетенция которого предусматривает рассмотрение вопросов, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации.

7.1. Порядок проведения общих собраний работников устанавливается руководителем Учреждения.
VIII. Трудовой коллектив Редакции

8.1. Трудовой коллектив Учреждения составляют все его сотрудники, участвующие своим трудом в его деятельности.

8.2. Трудовой коллектив Учреждения решает основные вопросы своей деятельности на общем собрании и пользуется всеми правами и гарантиями, предоставленными ему действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

8.3. Взаимоотношения работников и главного редактора (работодателя) возникают на основании трудовых договоров и регулируются законодательством Российской Федерации о труде и правилами внутреннего трудового распорядка, действующим в Учреждении.

8.4. Формы, система и размер оплаты труда работников Учреждения, а также другие выплаты и вознаграждения устанавливаются нормативными актами Учреждения по согласованию с Учредителем и Наблюдательным советом. 

8.5. Коллективные трудовые споры (конфликты) между главным редактором и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров (конфликтов).

8.6. Все остальные отношения работников и Учреждения регулируются действующим законодательством РФ.

IX. Имущество и финансы

9.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением.

9.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

9.3. Собственником имущества и земельного участка является муниципальное образование «Славский муниципальный район» в лице Учредителя.

9.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества.

9.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет выделенных ему средств на приобретение этого имущества.

9.6. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

9.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: имущество, закрепленное за ним Учредителем на праве оперативного управления; бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций; средства от оказания платных услуг; средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан; иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

9.8. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

9.9. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в распоряжение Учреждения, учитываются на отдельном балансе и используются им только для достижения целей, ради которых оно создано.

9.10. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

9.11. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

9.12. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.13. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

9.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
9.15. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

9.15.1. Имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления.

9.15.2. Бюджетные поступления в виде субсидий.

9.15.3. Средства от оказания платных услуг.

9.15.4. Средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан.

9.15.5. Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

X. Производственно-хозяйственная деятельность Учреждения

10.1. Учреждение самостоятельно планирует свою производственно-хозяйственную деятельность.

10.2. Учреждение имеет право осуществлять торгово-закупочные, посреднические, информационно-консультационные операции в рамках сотрудничества с юридическими и физическими лицами.

10.3. Учреждение устанавливает цены и тарифы на работы и оказываемые им услуги в соответствии с муниципальными правовыми актами, а в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, применяет государственные и договорные цены.

XI. Порядок утверждения и изменения Устава Учреждения
11.1. Устав Учреждения, а также изменения и дополнения к нему после рассмотрения Наблюдательным советом утверждается Учредителем.
11.2. Права и обязанности Учредителя и Редакции, предусмотренные настоящим Уставом, возникают с момента его утверждения.

XII. Взаимоотношения с органами местного самоуправления

12.1. Взаимоотношения Учреждения с органами местного самоуправления муниципального образования «Славский муниципальный район» строятся на основе действующего законодательства РФ, Калининградской области и муниципальных нормативных правовых актов.
12.2. Решения органов местного самоуправления, принятые в пределах их компетенции, являются обязательными для Учреждения.

ХIII. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

13.1. Учреждение может быть реорганизовано без изменения формы собственности на переданное ему имущество в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 года №174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

13.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме: 
13.2.1.  Слияния двух или нескольких учреждений;

13.2.2. Присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;

13.2.3. Разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;

13.2.4. Выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.

13.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если участники указанного процесса созданы на базе имущества, находящегося в собственности муниципального образования «Славский муниципальный район».

13.4. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

13.5. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 года №174-ФЗ «Об автономных учреждениях» может быть обращено взыскание.

13.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну.

