РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАЛИНИНГРАДСКАЯ ОБЛАСТЬ


АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СЛАВСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 06 марта 2018 года № 546
г. Славск

О квотировании рабочих мест для инвалидов в организациях 
Славского района на 2018 год
В соответствии с частью 1 статьи 21 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», статьей 13 Закона Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Закона Калининградской области № 364 от 03.12.2014 г. «О порядке квотирования рабочих мест для инвалидов в Калининградской области», статьей 4 Закона Калининградской области «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Калининградской области отдельными государственными полномочиями Калининградской области по социальной поддержке населения», и в целях обеспечения занятости инвалидов испытывающих трудности в поиске работы, администрация муниципального образования «Славский городской округ» п о с т а н о в л я е т:

1.Установить на 2018 год организациям, численность работников которых составляет более 100 человек, квоту для приема на работу инвалидов в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников. Работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников.
При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий труда.

Если работодателями являются общественные объединения инвалидов и образованные ими организации, в том числе хозяйственные товарищества и общества, уставный (складочный) капитал которых состоит из вклада общественного объединения инвалидов, данные работодатели освобождаются от соблюдения установленной квоты для приема на работу инвалидов.

2.Отделу социальной защиты населения, опеки и попечительства  администрации МО «Славский городской округ» совместно с Советским отделом содействия занятости населения в городе Славске ГКУ КО «ЦЗН Калининградской области» организовать работу по выявлению организаций, численность работников которых составляет более 100 человек и не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, заключению с ними договоров о совместной деятельности по обеспечению трудовой занятости инвалидов в пределах установленной квоты, содействию инвалидам в трудоустройстве в рамках установленной квоты.

3.Рекомендовать Советскому отделу содействия занятости населения в городе Славске ГКУ КО «ЦЗН Калининградской области» обеспечить контроль за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты.
4.Признать утратившим силу постановление администрации МО «Славский городской округ» от 03.02.2017 года № 278 «О квотировании рабочих мест для инвалидов в организациях Славского района на 2017 год».
5.Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя главы администрации МО «Славский городской округ» Коваленко Ж. В.
6.Постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Славские НОВОСТИ».
Глава администрации 
МО «Славский городской округ »                                                  К.Б. Панфилов
